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“Kiildetésiink, hogy a hazai ipar kiemelt szegmensét képviselo
autdéiparban, versenytarsaink ko6zott kiemelked6é szerepet
toltsiink be a  fenntarthatésagi elvek iranti erés
elkotelezettségiinkkel.

Arra toreksziink, hogy kivalo minéségii termékeket allitsunk eld,
mikézben minimalizaljuk negativ kérnyezeti hatasainkat,
prioritasként kezelve munkatarsaink jolétét és az etikus (lzleti
gyakorlatot.

Az innovacioé, az egyiittmiikodés és a felelbs vezetés révén
célunk, hogy
- érteket teremtsiink érintettjeink szamara,
- hozzajaruljunk a fenntarthaté jovohéz, és
- hogy vallalatunkat megbizhaté és tarsadalmilag elismert
felel6és partnerkeént tartsak szamon az
autéalkatrész-iparban.”



Fenntarthatésagi stratégiank

A Hirschler-Glas Kft-nek, mint egy autdalkatrész-iparban tevékenykedd vallalatnak
kulcsfontossagu a kdornyezetvédelmi, tarsadalmi és iranyitasi (ESG) stratégia elfogadasa a
hosszu tavu fenntarthatésag biztositasa, a kockazatok mérséklése és a vallalat hirnevének
javitasa érdekében. Ez a stratégia az ESG-elveknek a vallalat mikoédésébe, az ellatasi lancba
és az érdekelt felek bevonasaba torténd integralasara 6sszpontosit.

Kornyezeti fenntarthatésagi torekvéseink négy pillére

1.

Karbonlabnyomunk csokkentése: Energiahatékony intézkedések bevezetése a teljes
gyartasi folyamat soran, beleértve a megujulé energiaforrasok, energiahatékony gépek
és vilagitasi rendszerek hasznalatat. Az iveghazhatasu gazok kibocsatasanak nyomon
kovetése és csokkentése, az energiafogyasztas optimalizalasa.

Hulladékgazdalkodas: Hulladékcsdkkentési és Ujrahasznositasi programok Iétrehozasa
a hulladéktermelés minimalizalasa érdekében. Megfeleld hulladékvalogatasi és
artalmatlanitasi modszerek bevezetése, a korforgasos gazdasagi megkdzelités
elédmozditasa. Ujrahasznosité és hulladékgazdalkodasi vallalatokkal valé partnerségek
felkutatasa. a felelés hulladékkezelés biztositasa érdekében.

Viztakarékossag: A gyartasi folyamaton bellli vizfelhasznalas nyomon kovetése és
optimalizalasa. Viztakarékos technologidk és rendszerek, példaul alacsony vizhozamu
szerelvények és vizvisszaforgatas alkalmazasa, visszamérése és az erre iranyuld
gyakorlat tovabbfejlesztése, csdkkentési célok meghatarozasa.

Anyaghasznalat: A felel6s beszerzés elveinek maximalis érvényesitése a beszerzési
folyamat soran: kérnyezetbarat, minél magasabb aranyban ujrahasznosithaté anyagok
elényben részesitése, emberi jogokat tiszteletben tartdé beszallitéi- és értéklanc
Uzemeltetése.

Csomagolas: Természetbarat csomagoldéanyagok hasznalatanak elényben részesitése,
csomagoléanyagok mennyiségének szikséges minimalizaldsa a beszerzések és
szallitasok soran.

A kornyezeti torekvéseink elérése érdekében a 2023-26-os stratégiai idétavra vallalt
célkitlizéseink:

1.

2.

Karbonlabnyomunk cstkkentése érdekében az energiafelhasznalasunkban 10%
csokkentési célt tlizink ki

Hulladékgazdalkodasunk terén célunk a teljes kibocsatott hulladékmennyiségunk
csokkentése 5%-kal



Tarsadalmi fenntarthatésagi torekvéseink négy pillére

1.

1.

célkitlizésunk:

Munkavallaléi egészség és biztonsag: A munkavallalok egészségének és
biztonsaganak el6térbe helyezése a szilard biztonsagi protokollok és képzési programok
fenntartasaval. A munkahelyi kockazatok rendszeresen értékelése és mérséklése a
biztonsagos munkakdrnyezet biztositasa érdekében. A munkavallalok
elkotelezettségének és részveételének elémozditasa a biztonsagi kezdeményezésekben.
Sokszinliség és befogadas: Olyan sokszini és befogadd munkahelyi kultura
tamogatasa, amely értékeli a munkavallalék egyedi hatterét, tapasztalatait és
perspektivait. Az esélyegyenldség, a méltanyos banasmad és a
megklldonboztetésmentességi politikak eldmozditasa. A sokszinliség és befogadas
megvaldsitasa képzési programok altal a tudatossag névelése és a befogado
munkakdrnyezet megteremtése érdekében.

Az alkalmazottak joléte: Munkavallaléi programok, kezdeményezések a munkavallalok
fizikai és mentalis jolétének tamogatasa érdekében. Az egészséguligyi ellatasokhoz vald
hozzaférés javitdsa, a munka és a maganélet egyensulyanak 6sztbénzése, az aktiv
kommunikaciéo és parbeszéd biztositasa munkavallaléi visszajelzési mechanizmusok
révén.

Ellatasi lanc felelésségvallalas: Egyuttmikodés olyan beszallitokkal, akik betartjak a
fenntarthatésagi elveket és etikus gyakorlatot tanusitanak. A beszallitoi értékelések
soran a fenntarthatésagi teljesitmények - igy kildndsen a koérnyezeti hatasoknak és az
emberi  jogok védelmének -  figyelembevétele és a fenntarthatosagi
teljesitmény-kritériumok beépitése a beszallitdi kivalasztasi folyamatba. A beszallitéi
lanc mas tagjainak segitése a fenntarthatdsagi teljesitmény javitasaban..

Emberi jogi atvilagitasi politika implementalasa, szervezeten bellli és partnerek felé
torténd edukalasa (2023 soran)



Tarsasagiranyitasi torekvéseink négy pillére

1.

Etikus Uzleti magatartas: Er6és magatartasi kodex és etikai iranyelvek kialakitasa és
ervényesitése, amelyek el6segitik a szervezeten belili integritast, atlathatésagot és
elszamoltathatosagot. A vonatkozo torvényeknek és szabalyozasoknak valé megfelelés
biztositasa, a korrupcidé, megvesztegetés és Osszeférhetetlenség elkerilése, illetve a
visszaélést bejelent6k védelme és a kritikus aggalyok kozlési és kezelési
mechanizmusanak kialakitasa.

Vezetdi soksziniiség: A fels6 és kdzépvezetbk nem, kor és szakértelem szerinti lehetd
legszélesebb képviseletének biztositasa a testlletekben és a dontéshozatali
folyamatokban.

Kockazatkezelés: Megbizhatdé kockazatkezelési folyamatok bevezetése a potencialis
ESG kockazatok (kulénos tekintettel az éghajlatvaltozassal és az ahhoz torténd
adaptacioval egyuttjaré kockazatok) azonositasa, értékelése és mérséklése érdekében.
A kockazatértékeléseket rendszeres felllvizsgalata és frissitése.

Az érintettek bevonasa: A nyilt és atlathaté kommunikacié elésegitése az érintettekkel,
beleértve az Ugyfeleket, a munkavallaldékat, a beszallitokat, a helyi k6zdsségeket és
valamennyi azonositott érintettet. Az érintetti parbeszéd dsztdnzeése és az érintettek altal
visszajelzett relevans szempontok figyelembe a déntéshozatali folyamatokban.

vallalt célkitlizéseink:

Visszaélést bejelenték védelmérdl szolé szabalyzat implementalasa, szervezeten bellli
kommunikacioja, oktatasa (2023 soran)

Felelés beszerzési politika és korrupcidellenes politika médositasa (2023 soran)

ESG szervezeti felel6s hivatalos kijelolése, feladatkorének meghatarozasa

Jelen stratégia elfogadasaval a Hirschler-Glas Kft. vallalja elkotelez6dését a részletezett
fenntarthatésagi célok mellett, ezzel kapcsolatos teljesitményének fejl6dését igyekszik
monitorozni és rendszeres jelentésekkel atlathatéva tenni Uzleti partnerei és minden egyéb
érintett szamara.



